
淮安市项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 组织建设项目 主管部门 淮安市妇女联合
会

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2120年

实施单位 淮安市妇女联合会
项目负责人/
联系电话

立项必要性

实施可行性

开展“三新”领域妇联组织调研、建设，推动相关问题解决；召开工作会议，交

流工作经验，总结面上工作，部署一下阶段重点任务；定期组织党建活动，通过
党员过政治生日、党性教育培训等，提升党员素质，增强支部活力；举办培训，
拓宽基层妇联干部、女干部的眼界，提升服务妇女、服务中心的能力。

项目实施内容

根据妇联改革方案及“三新”领域妇联组织建设要求，进一步加强妇联组织建设
、干部队伍建设，加强与社会各界优秀妇女的联系，延伸妇联工作手臂。将通过

召开会议、调研考察等，加强阵地建设和“三新”领域组织发展；通过开展党建
活动，提升党员干部素质；通过举办培训班，提升基层妇联干部、女干部的素质

和能力。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 40.42

财政拨款

小计 40.42

一般公共预算资金 40.42

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

组织建设工作 0 40.42

中长期目标
妇联改革不断深入，“三新”领域妇联组织建设不断加强；妇联干部和女干部素
质不断提升，能够较好适应新形势下妇女工作；党建活动不断丰富，支部组织力

、凝聚力不断增强。

年度目标

妇联改革不断深入，“三新”领域妇联组织建设不断加强；妇联干部和女干部素

质不断提升，能够较好适应新形势下妇女工作；党建活动不断丰富，支部组织力
、凝聚力不断增强。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分



决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝20% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 培训项目数量 ≥0个 ≥1个

质量指标 学员到课率 ≥0% ≥95%

时效指标 培训完成时间 ≤0月 ≤12月

成本指标 培训人均经费 ≤0元 ≤550元

效益指标

经济效益

社会效益 受益”三新“领域妇女群众数 ≥40人 ≥100人

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度


