
淮妇〔2019〕  号


关于推荐第三批基层妇联干部、优秀女性到

市妇联机关挂职锻炼的通知

淮安经济技术开发区妇工委，各县区妇联，淮安工业园区、淮安生态文旅区、苏淮高新区妇联，市直各单位妇联（妇工委、妇委会）：

为推进市妇联改革工作进程，有效拓宽女干部培养锻炼渠道，根据市委《淮安市妇联改革实施方案》精神，决定选拔第三批基层妇联干部、优秀女性到市妇联机关挂职锻炼。现将有关事项通知如下。

1、 推荐对象

县区妇联副主席、部长（主任）及其他工作人员，乡镇（街道）妇联主席、副主席；各级机关、企事业单位，女性社会组织，以及在淮高校、科研院所等单位中的优秀女性。

二、挂职岗位及数量
市妇联职能处室副职或工作人员，共3名。
三、推荐条件
挂职人选应在 40周岁以下，取得全日制本科及以上学历，符合“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的好干部标准，并具备以下条件：

1、政治素质过硬。坚持以马克思主义中国化的最新成果为行动指南，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，理想信念坚定，对党绝对忠诚，具有较强的党性修养和政治定力，一般应为党员或团员。
2、思想品格高尚。大力弘扬社会主义思想道德和中华族传统美德，积极践行社会主义核心价值观，恪守社会公德职业道德家庭美德。
3、工作能力突出。具备较强的会议、活动组织策划和文字写作能力，或具备一定的专业特长和实践经验，工作业绩较好，有较大发展潜力。
4、热爱妇女工作。熟悉妇联和妇女工作，具备一定的基层群众工作经验，事业心、责任感较强。
四、推荐办法
1、组织推荐。由各地妇联组织会同有关单位协商推荐。
2、确定人选。市妇联根据推荐人选的基本条件、能力特长、主要事迹，结合工作需要综合分析、比选择优，最终确定挂职人选和挂职岗位。
  3、人员到岗。人选确定后由各推荐单位按干部管理权限，征得被推荐人选主管单位同意后，按照有关程序，办理相关手续，及时到岗。

五、挂职安排及工作要求
1、挂职时间。原则上挂职1-2年，期满后回原单位工作。挂职期满，由市妇联对干部挂职期间的表现作出鉴定，填写《市妇联机关挂职干部鉴定表》，存入挂职干部个人档案。

2、日常管理。挂职干部保留行政、工资关系和原职务，只转党组织关系，参加市妇联机关的党组织生活。挂职人员与派出单位工作脱钩，由派出单位和市妇联双重管理，以市妇联管理为主。相关待遇按有关规定执行。

3、工作要求。各地、各单位要对照条件认真遴选合适人选，每个县区推荐 1—2 名挂职人选，其他单位视情况推荐。推荐的挂职人选，在征求本人意愿基础上，必须经所在单位同意。因特殊情况不能保证完成挂职任务的人员，不得推荐上报。

挂职人选推荐工作请于 2019 年9月1日前完成。推荐材料包括《市妇联机关挂职人员推荐表》（见附件）一式两份邮寄市妇联，同时将电子材料发送至电子邮箱haflzlb@163.com。
联系人：殷红；联系电话：0517—89080918；通讯地址：淮安市生态新城福地路6号市妇女儿童活动中心214室。
附件：市妇联机关挂职干部推荐表
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